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Beste ABO, 
 
In deze editie: 
 
• GIP 2015/16: Basisjaar NLP gewijzigd naar PY2012/13 
• Verandering Fast Track Programma in PY 2015/2016 
• Verdere harmonisering Voucher programma vanaf PY2015/16 
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GIP 2015/16: Basisjaar NLP gewijzigd naar PY2012/13 

Wij hebben het genoegen om u verder te informeren over het Growth Incentive Programma voor 
het Performancejaar 2015/2016, dat op 1 september 2015 begint. Het goede nieuws is dat het 
basisjaar voor kwalificatie van het New Leader Programma veranderd is naar het 
Performancejaar 2012/13. Voorheen was dit Performancejaar 2009/10.  
  
Om de New Leader Betaling te verdienen kijkt Amway naar de laatste kwalificaties op Gold Niveau 
of hoger niveau die hebben plaatsgevonden in Performancejaar 2011/12 of eerder. ABO’s 
kunnen dus extra betalingen volgens het New Leader Programma verdienen voor de hoogste 
nieuwe en “Comeback” Gold Producer, Platinum, Founders Platinum, Emerald, Diamond 
kwalificaties en hoger, bereikt in het Performancejaar 2015/16.  
  
Meer informatie over GIP 2015/2016 vindt u in de documenten, het Referentiedocument en het 
Q&A document die we in juli a.s. per e-mail naar u zullen toesturen. 
  
Op onze website vindt u vanaf augustus meer informatie over het GIP programma: de meest 
recente updates van het “Referentiedocument, het “Vragen & Antwoord” document, een Power 
Point Presentatie en de nieuwe GIP 2015/16 video.  
  
Wij wensen u veel succes in het behalen van uw doelen! 
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Verandering Fast Track Programma in PY 2015/2016 

Vanaf 1 september 2015 zullen we nieuwe en eenvoudiger criteria hanteren voor de Fast Track 
Award voor nieuwe ABO’s. De Fast Track Award zal niet langer worden gekoppeld aan de 
verdiende vouchers, maar aan persoonlijke PW (PPW) en groeps PW (GPW), beiden 100 PW.  
 
het gemak geven we u hier een overzicht van de oude en nieuwe criteria voor de Fast Track 
Awards van €100 voor nieuwe ABO’s: 

NU NIEUW vanaf 1 september 2015 
Sponsor minimaal 2 nieuwe downline ABO’s met elk een 
voucher in de maand van registratie. 

Sponsor minimaal 2 downline ABO’s met elk 100  groeps 
PW.  

30 dagen vanaf de registratiedatum om een eerste voucher te 
verdienen. 

Groeps PW wordt geteld per kalendermaand (sep., okt., 
enz.) 

De voucher wordt verdiend van de 1e t/m 28e van de maand.  Groeps PW wordt geteld binnen een volledige 
kalendermaand 

Periode van 180 dagen voor Fast Track Awards voor nieuwe 
ABO’s. 

6 maanden na registratie - in totaal 7 maanden  

Om in aanmerking te komen voor een Fast Track Award dient 
de ABO een voucher te hebben in de maand waarin de Fast 
Track Award wordt verdiend. 

Om in aanmerking te komen voor een Fast Track Award 
moet de ABO in elk van de 7 maanden 100 Persoonlijk 
PW behalen. Twee (2) respijtmaanden zijn toegestaan. 

 Hieronder vindt u de huidige en de nieuwe regels voor Extra Fast Track Award van €50 voor nieuwe 
ABO's, die gelden vanaf 1 september 2015: 

NU NIEUW vanaf 1 september 2015 
De nieuwe ABO moet 1 nieuwe downline ABO met een voucher 
sponsoren 

De nieuwe ABO moet 3 downline ABO's hebben met elk 
minimaal 100 GPW. 

Minimaal 6 nieuwe downline ABO's   3 willekeurige groepen 
In de eerste maand zijn er Fast Track Awards voor nieuwe 
ABO’s van maximaal €300 te verdienen 

 

Totaal van de Fast Track betaling voor nieuwe ABO's is 
maximaal  €300 

Totaal van de Fast Track betaling voor nieuwe ABO's is 
maximaal €300 

 We zullen de vragen in het Referentiedocument bijwerken, en zorgen dat de nieuwe criteria worden 
opgenomen in de flyer, de presentatie en een speciale online sectie. De bijgewerkte documenten 
zijn vanaf 1 september 2015 online te vinden op Amway Online -> Amway Business Informatie -> 
Beloningen en incentives -> Fast Track programma. 
 
Wij hebben er vertrouwen in dat uw Amway business dankzij deze wijziging nog succesvoller zal 
worden! 
 
Neem bij vragen contact op met Amway. 
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Verdere harmonisering Voucher programma vanaf PY2015/16 
In onze communicatie van 24 februari werd in Nederland en België het nieuwe Voucher 
Programma, gelanceerd op 1 maart 2015, aangekondigd. Omdat dit programma eenvoudiger en 
praktischer is voor ABO’s die zaken doen in verschillende markten in Europa, hebben we besloten 
om vanaf september 2015 in heel Europa hetzelfde Voucher Programma te hanteren, met nog twee 
belangrijke wijziging, die wij hieronder rood gearceerd hebben. 
 
Hieronder vindt u nogmaals de belangrijkste criteria: 
 
Kwalificatie periode 
• U kunt de Vouchers gedurende de hele kalendermaand verdienen. 
• U dient de Vouchers tussen de 1e en de 28e van de kalendermaand te gebruiken. 
 
Hoe kunt de Vouchers verdienen 
• Uw vouchers verdient u over het gezamenlijk PW volume van uw online bestellingen. U hoeft niet 

meer minimaal 1 bestelling van 100 PW te plaatsen.  
• Per 100 PW ontvangt u een voucher ter waarde van € 10, -. 
• Vouchers zijn vanaf de 1e van de volgende maand beschikbaar. 
 
Hoe kunt u de Vouchers gebruiken 
• Vouchers kunnen van de 1e tot en met de 28e van de volgende maand worden gebruikt. 
• U kunt een voucher gebruiken bij een online bestelling van minimaal 100 PW. 
  
Andere belangrijke informatie:  
• Er is geen maximum aan het aantal vouchers dat verdiend kan worden per bestelling. 
• Houd de website goed in de gaten voor de meest actuele informatie. 

 
We zijn ervan overtuigd dat het Voucher Programma u nog meer succes zal brengen! 
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